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 نوآوری آموزشی

 ی عُسرت آموزش، در آموزش مهندس 
 

  یچند متقاض  ، یلیهر فرصت تحص  یچند دهه، برا  یدر کشور باعث شد که برا  ی آموزش عالاقبال به  شیو افزا  تیرشد جمع

 ت یفیکتوجه به  ند یفرا  نیدر دستور کار قرار گرفت و در ا  یمراکز آموزش  عیبود که رشد سر  یطیشرا  نیوجود داشته باشد. در چن

از مانع    ریاخ  یهادهه  یتیحباب جمع  ی جی. در چند سال گذشته، و با گذر تدرادخود را از دست د  تیموارد اولو  یاریدر بس

امکان    ج،یتدربه  یآموزش عال  انینه چندان دور، متقاض  ییاست. در فردا  افتهیکاهش    جیتدرآزمون به  نیا  انیکنکور، تعداد متقاض

است که مورد توجه قرار   ییهات یارائه شده، جزو اولو  یهابهتر آموزش  تیفیک  یطیشرا  نیخواهند داشت. در چن  یشتر یانتخاب ب

  .خواهد گرفت

  ی هاآموزش در سال  تیف یک  یارتقابه  یتوجهعوامل کم  گریاز د   یعلمأتیه  ی اعضا  یدر ارتقا  ینقش پر رنگ مقالات پژوهش     

کوتاه، تعداد مقالات    یارتقاء، در فرصت  ۀنامنییدر آ  یدنبال بالارفتن وزن مقالات پژوهشگذشته، و به  ۀبوده است. در ده  ریاخ

تر کرد،  ش آموزش را کمرنگ نق  یمقالات پژوهش  دیتولبه  دی از حد اسات  شی. توجه بافتی  شیافزا   یاسابقهینحو بمنتشر شده به

 .کنندیاز صاحبنظران از بحران آموزش صحبت م یاریکه بس یبطور

کار  به  20،  40،  40  یۀاغلب رو  ، یعلمأتیه  ی اعضا  یهاتینوع فعال  م یتنظ  یبرا  ا، یبزرگ دن  یهااز دانشگاه  یاریامروزه، در بس     

 ییاجرا  زیآن ن  %20و    یپژوهش  %40  ،یآموزش  یعلمأتیعضو ه  کی  یهاتیفعال  %40حدود    ه،یرو  نی. بر طبق اشودیگرفته م

  ، یپژوهش  یهاتینفع فعالبه  ج،یرا  یۀرو  نیکه ا  شودیکشور، مشخص م  یعلمأتی ه  یاعضا  یارتقا  ۀنامنییدقت در آ  یاست. با کم

  یازهایاجرا در آمده، حداکثر امتبه  01/07/95  خیکه از تار  ،یعلم أتی ه  یاعضا  یارتقا  ۀنامنییهم خورده است. برطبق آشدت بهبه

 :گرفته شده است ردر نظ رینحو زآن، به ۀاز چهار ماد کیقابل کسب، در هر 

  (ازیامت 30)حداکثر  یاجتماع -یتیترب ،ی : فرهنگ1ماده        

 (ازیامت 40)حداکثر  ی: آموزش2ماده        

  )سقف ندارد( یو فناور  ی: پژوهش3ماده        

 (ازیامت 10)حداکثر  ییاجرا ی: علم4ماده        

مانند    ییهاآفت  یکه ممکن است داشته باشد، دارا  یمثبت  ی هاامدی، در کنار پ 3قابل کسب از ماده    یازهاینامحدود بودن امت  

 یلیتکم   لاتیدروس تحص  سیتدربه   تیاولو  ،یارشد و دکتر  انیدانشجو  شتریداشتن تعداد هرچه ببه  یعلمأتیه  یاعضا  اق یاشت

 ی اریبس  یهاتیاول فعال  تیاولوبه  یکه چاپ مقالات پژوهش  ی طیبوده است. در شرا  ، یشناسکار  ۀ آموزش دروس دوربه  یتوجهیو ب 

ارائه شده    یهاآموزش   تی فیداده شود که ک  یبیمختلف، ترت داتیاست تا با تمه  یشده است، ضرور  لیتبد   ی علمأتیه  یاز اعضا

باز  گاهیجا  زین »پژوهشگران موفق توجه داشته باشند که    د ی با  ورپژوهش در کش  یاعتلامندان به. علاقهابدیمناسب خود را 

 «.خواهد کرد  تیخوب امروز ترب ی هامملکت را، آموزش یفردا

 ت یفیک  یارتقا  ۀنیدر زم  تیفعالجهت انجام    شتریب  ۀزیانگ  جاد یامرآموزش، و ا  به  یعلمأتیه  ی توجه اعضا  شیمنظور افزابه     

 :شودیم شنهادیپ  ریآموزش، موارد ز
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تشو  ارج.  1 امت  قیگذاردن،  نظر گرفتن  ارتقا  یی هاکوشش  یبرا  ازیو در  م  تیفیک  یکه جهت  برخردیگیآموزش، صورت    ی. 

 :عبارتند از نه یزم نیدر ا ازآوریامت ی هاتیفعال

o ی علمأتی ه  یاعضا یآموزش یهامهارت ۀتوسع یهادر گذراندن دوره تیموفق 

o ی آموزش مهندس یدرون  یابیارز یهامؤثر در گروه تیعضو 

o یابیارزش ۀنامیگواه  یو اعطا  یبرون  ی ابیارز ندیدر فرا مشارکت 

o صورت گزارش، مقاله، کتاب وبه جیو ارائه نتا یدر آموزش مهندس  پژوهش ... 

o یآموزش مهندس یهایمؤثر جهت رفع کاست اقدام 

o ینمودن آموزش مهندس یالمللنیمؤثر در جهت ب اقدام   

o د یجد یآموزش ۀبرنام  ایدرس، دوره و   یطراح 

o یو ارائه کارگاه آموزش یسخنران یبرگزار قیاز طر یآموزش مهندس یدر اعتلا کوشش 

o یموزش مهندسآ ۀنیها، در زمو کنفرانس ها ییآگردهم یدر برگزار مشارکت 

o آنها در امر آموزش تیعوامل موفق جیآموزشگران برجسته و ترو انتخاب 

o ... 

 :اندسر گذارده پشت تیرا با موفق تیفیک یو ارتقا یآموزش ی هابرنامه یابیارزش ندیکه فرا ،یآموزش یهاگروه قیتشو. 2

o شتر یب  یو پژوهش یقراردادن امکانات آموزش  اریاخت در 

o ها تیفعال نیدر ا ریدرگ  یعلمأتی ه یاعضا یبرا یقیتشو هینظر گرفتن پا در 

o ... 

 :اندداشته یناموفق  یدرون  یابیکه ارز ، یآموزش یهاگروه یهاتینمودن فعال محدود . 3

o د یجد یلیتکم لاتیتحص  انیقطع گرفتن دانشجو ای  کاهش 

o د یجد یدکتر ا ی ارشدیکارشناس یآموزش ی هابرنامه بیتصو توقف 

o ... 

  یهامرتبط با آموزش، که توسط انجمن  یهاتیفعال  گریو د  هاشی در هما  یعلمأتیه  یشرکت اعضا  یبرا  ازیگرفتن امت  درنظر  .4

 .شودیبرگزار م  یالمللنیو ب ی داخل یعلم

  یبا دستاوردها  شانیآشنا شدن ا  یها، براها و دورهکارگاه  یبرگزار  قیاز طر  ،ی علمأتیه  یاعضا  یآموزش  یهامهارت  یارتقا.  5

 .یو آموزش مهندس یریادگی -یادده ی ۀنیدر زم نینو

  ی امشابه آنچه در بالا آمد، بدون آنکه خدشه  ،یداتیبا اعمال تمه  توانند یم  یو مراکز آموزش  یو فناور  قاتیعلوم، تحق  وزارت

 .ر کار قرار دهندآن را در دستو یآموزش و ارتقابه  شتریتوجه ب د، یوارد آ دیاسات یپژوهش  یهاتیفعالبه

 

انیمعمار  نیحس  دکتر  
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